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	项目
	细项
	得分

	教学设计（40分）
	紧紧围绕课程目标开展教学设计，教学思路清楚，衔接自然流畅，结合学校及学生特点，体现为学生就业服务
	    

	
	教学资源、教学案例运用合理，及时将就业新需求、就业新形势、就业政策新精神融入教学内容
	

	
	价值导向鲜明，重视对学生正确就业观念的培养，重视学生求职能力的提升，注重启发学生将自身发展与祖国需要相结合
	

	
	课件制作美观、逻辑清楚，衔接自然 
	

	教学过程（40分）
	能综合运用多种教学策略、方法和技术，教学进程把控得当
	   

	
	体现对所授课程知识点的深刻理解，能够回答或解决学生在求职就业中的具体现实问题
	

	
	强化学生主体意识，教学进程恰当；能从学生实际出发恰当地安排活动
	

	教学表达 (20分）
	普通话标准，声音洪亮，节奏起伏有致，表达清晰，富有激情和感染力
	

	
	精神饱满，教态自然，表情、手势和身体移动自然得体
	

	总   分
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