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 上海电力大学毕业生就业协议书管理办法 

（2020 修订版） 

 

就业协议书是明确毕业生、用人单位和学校三方在毕业生就业工作中各自权

利和义务的书面表现形式。为了规范毕业生就业行为和毕业生与用人单位签订及

履行就业协议的管理，维护就业协议书的严肃性，切实保证相关各方的利益，结

合我校实际，特制定以下管理办法： 

一、协议书的发放 

第一条  毕业生的就业协议书由校就业指导中心统一从上海市学生事务中

心领取。就业指导中心根据当年上报的生源信息匹配协议书编号并在本科就业信

息网登记备案后下发，学院在严格审查毕业生资格的基础上在协议书上填写毕业

生姓名、学号后发放给毕业生。 

第二条  每份协议书都有协议书编号，每个协议书编号具有唯一性，只对应

相应的一名毕业生。每名毕业生只有唯一一份属于自己的就业协议书。 

第三条  毕业生在与用人单位正式签订就业协议书时，一律以原件为准，复

印件无效。不得转借、转让他人。不需要使用的应由学院妥善保管，凡复制或转

借、转让他人使用的，视情节轻重予以通报批评或给予纪律处分。 

第四条  协议书一经发放，请务必妥善保存，谨防丢失。协议书原则上不予

补办。如因特殊情况遗失协议书，补办协议书的程序如下： 

1、对于空白协议书的遗失： 

（1）如学生本人丢失的：需在上海市区县级以上、外省市地市级以上报纸

公告挂失满三个月、学生持协议书丢失的书面情况说明、《上海电力大学本科生

就业协议书违约/遗失申请审批表》和挂失报纸（以上材料均需为原件，复印及

传真件无效），到校就业指导中心申请并领取新的就业协议书。 

（2）如用人单位丢失的：需由用人单位出具相应证明并加盖单位公章、学

院与用人单位联系核实无误后出具书面情况说明并加盖学院党章、学生持协议书

丢失的书面情况说明、《上海电力大学本科生就业协议书违约/遗失申请审批表》

和单位证明、学院证明（以上材料均需为原件，复印及传真件无效）到校就业指
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导中心申请并领取新的就业协议书。就业指导中心在新的就业协议书上填写好学

生姓名、学号及单位名称后，发放给学生。 

2、对于已签约协议书的遗失： 

（1）如学生本人丢失的，需签约单位提供已签约的证明材料并加盖单位公

章，学生持协议书丢失的书面情况说明、《上海电力大学本科生就业协议书违约

/遗失申请审批表》和单位证明（以上材料均需为原件，复印及传真件无效）到

校就业指导中心申请并领取新的就业协议书。就业指导中心在新的就业协议书上

填写好学生姓名、学号及单位名称后，发放给学生。 

（2）如签约单位丢失的，需由签约单位出具相应证明并加盖单位公章、学

院与用人单位联系核实无误后出具书面情况说明并加盖学院党章、学生持协议书

丢失的书面情况说明、《上海电力大学本科生就业协议书违约/遗失申请审批表》

和单位证明、学院证明（以上材料均需为原件，复印及传真件无效）到校就业指

导中心申请领取新的就业协议书。校就业指导中心在新的就业协议书上填写好学

生姓名、学号及单位名称后，发放给学生。 

3、因协议书丢失造成违约或被用人单位追究违约责任等其他相关后果的，

丢失者或违约者承担全部责任。 

第五条  骗取、伪造就业协议书，所造成的一切后果由毕业生自己承担；情

节严重的，学校将给予严肃处理。 

二、协议书的签订 

第六条  毕业生就业实行在国家政策指导下的双向选择、自主择业。毕业生

与用人单位签订协议须在充分了解、全面考察、周密考虑的基础上，慎重抉择。 

第七条  毕业生应如实填写协议书中的相关内容，毕业生与用人单位签约

前，应详细阅读协议书上所列条款，如与用人单位有其它约定，应当符合就业政

策和国家法律规定，并以书面形式确定，标注在协议书“备注”栏内。毕业生应

及时到学院毕业班辅导员处盖章鉴证，并在本科就业信息网登记就业方案。 

第八条  毕业生与用人单位以口头协议形式约定权利义务的以及涉及到就

业政策或要求学校在规定以外履行某些义务的，学校一律不予承认。 

第九条  每名毕业生只能与一个用人单位签订就业协议书。与两个或两个以

上用人单位签订任何形式就业协议书的，学生个人承担相应的违约责任。 



- 3 - 

第十条  签约后毕业生应及时无误地将就业协议书送达用人单位。不送达用

人单位，并以此为理由要求重新选择用人单位的，一律按违约处理；就业协议书

未及时无误地送达用人单位，报到时用人单位拒绝接收的，所产生的后果由毕业

生自己承担。 

第十一条  学院对毕业生与用人单位签订的就业协议书进行全面审查，符合

手续和规定的予以办理，并列入学校毕业生就业计划。 

三、违约处理 

第十二条  违约责任及毕业生违约的后果： 

1、损害了签约单位的利益； 

2、影响学校的声誉和信誉； 

3、影响其他毕业生的顺利就业。 

学院在开展就业指导工作中，要对毕业生广泛开展诚信教育，对毕业生违约

问题进行核查、教育和引导，降低就业违约率。 

第十三条  就业协议书签订生效后，原则上不允许违约，因特殊情况其中一

方提出违约的，须经学校和另一方同意后才能办理违约手续，并承担违约责任。

毕业生办理违约手续程序如下： 

1、学生与毕业班辅导员联系，向所在学院出具原签约单位违约函原件及复

印件、预签约单位预录用函、《上海电力大学本科生就业协议书违约/遗失申请

审批表》、违约情况书面说明（需本人亲笔签名）说明情况及违约原因。 

2、以下情况需要学生处部务会议集体讨论审批： 

    （1）学生与来我校参加校园招聘会的用人单位违约； 

    （2）学生与隶属国家电网公司、南方电网公司和各大发电集团、省能源集

团等电力行业的用人单位违约； 

（3）没有新的签约单位的。 

3、以下情况需要学院分管学生工作书记携材料通过学生工作例会集体讨论

审批： 

    （1）学院违约率超过学校上一年平均违约率； 

    （2）除上述情况以外的其他特殊情况。 
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    4、学校审批通过后，学生携带原《协议书》（至少三联）、《上海电力大学本

科生就业协议书违约/遗失申请审批表》、原签约单位违约函原件及复印件、预签

约单位预录用函和违约情况说明（需亲笔签名）到校就业指导中心申领新的就业

协议书。校就业指导中心审核通过后将返还原签约单位违约函原件，由学生自行

保管。如发现手续缺失或相关文件造假，就业指导中心将不予办理。对于升学原

因提出的违约，学校将不再发放就业协议书。 

第十四条  学院毕业班辅导员对毕业生提出的解约理由应仔细审核，对不存

在特殊情况的毕业生，应予以批评教育，引导其诚信就业。 

第十五条  学校审核不通过，学生擅自与原单位违约的，应当自行承担违约

责任，学校将其《报到证》等相关就业材料发往原用人单位。 

第十六条  毕业生在就业过程中如有以下行为，校就业指导中心将不再为其

发放就业协议书： 

1、求职过程中恶意竞争，对学校声誉和其他同学求职产生严重不良影响的； 

2、与用人单位签约过程中，故意错误填写个人信息或不签字，并以此为理

由要求违约的； 

3、不经学校批准而直接联系用人单位出具解约函，要求办理违约的； 

4、假称协议书丢失、损毁或其他理由试图骗领新协议书的。 

四、附则 

第十八条  本规定适用于上海电力大学普通全日制本科学生。 

第十九条  本规定经学生工作例会讨论通过，自发布之日起执行，由招生就

业处负责解释。 

 

 

 

 

                                        上海电力大学招生就业处 

                                         2020 年 12 月 10 日 

 


